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RAPORT

privind starea Universitatii din Petrosani in anul 2013

1. PREMISE, MISIUNE, OBIECTIVE

Universitatea din Petrosani este o universitate de stat, care functioneaza pe principiul
autonomiei si raspunderii publice, functiondnd 1n baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a
Cartei universitare.

Universitatea a fost evaluatd institutional de catre ARACIS in anul 2009 si a primit
calificativul “grad de incredere ridicat”. In urma evaludrii in vederea clasificarii universitatilor,
Universitatea din Petrosani a fost incadrata in categoria A, ca universitate centratd pe educatie.

Initial, institutia a functionat cu o singura facultate: Facultatea de Mine. In anul 1957 s-a
infiintat a doua facultate: Facultatea de Electromecanica Miniera.

Incepand cu anul 1990 s-a trecut la restructurarea si diversificarea programelor de
invatdmant prin introducerea specializarilor cu profil stiintific, economic, administrativ etc.

In anul 1995, prin H.G. nr. 568/1995, in cadrul Universitatii din Petrosani se infiinteazi o
noua facultate, astfel structura acesteia cuprinde trei facultati: Facultatea de Mine, Facultatea de
Masini si Instalatii Electromecanice si Facultatea de Stiinte, situatie care se mentine si in prezent
sub denumirile: Facultatea de Stiinte, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica si Facultatea de
Mine.

Universitatea face parte din Sistemul National de Invatimant din Romania si contribuie, prin
activititile desfasurate in cadrul siu, la implementarea strategiei globale a invatimantului. In acest
context, strategia de dezvoltare a programelor de studii din universitate vizeaza necesitatea stabilirii
unor legaturi articulate intre cele trei cicluri a sistemului educational de tip Bologna: licentd —
masterat — doctorat.

Misiunea Universititii este aceea de a genera si transfera cunostinte catre societate, in
acord cu cerintele derivate din statutul Romaniei ca membra a Uniunii Europene (UE) prin:

e Formare inifiald si continua a studentilor in scopul dezvoltarii personale, a insertiei
profesionale pe piata muncii, a satisfacerii mediului economico-social cu competente
stiintifice, tehnice, economice, administrative, I'T, manageriale etc.

e Prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniile
tehnico-ingineresti, stiintelor exacte, economice si socio-umane, a tehnologiilor IT
etc.

Indeplinirea misiunii Universitatii din Petrosani presupune urmirirea obiectivelor din planul
strategic al universitatii, iar Tn anul 2013 au fost urmarite urmatoarele obiective principale:

e formarea specialistilor cu pregatire superioara in domeniile de studiu prevazute de
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documentele oficiale nationale si europene;

e dezvoltarea continud a cercetarii stiintifice, la nivelul standardelor internationale
contemporane, urmadrindu-se afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor
comunitatii academice, prin participarea acestora la activitafile comunitatii internationale
si la cooperarea interuniversitara;

¢ Inbunatatirea permanentd a activitatilor didactice si de cercetare stiintificd pentru
integrarea cu succes, din punct de vedere structural, calitativ si economic, in sistemul
european de invatamant superior, incat sd devind o universitate de prestigiu pe plan
national si international.

In continuare, vom prezenta modalititile in care au fost indeplinite obiectivele Universitatii
din Petrosani in anul universitar 2012/2013.

2. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII DIN PETROSANI PE
SURSE DE FINANTARE S$I TIPURI DE CHELTUIELI

In perioada 2012-2013, Universitatea din Petrosani a realizat urmatoarele venituri:

-2012 -22.618.811 lei

-2013 —27.888.840 lei
Adica, cu 23% mai mult in 2013 fatd de 2012.
Pe surse de finantare, situatia veniturilor se prezinta astfel:
- venituri din finantarea de baza cu 10% mai mult in 2013 (12.986.200 lei) fata de 2012
(11.805.635 lei);
- venituri din taxe si alte venituri din Tnvatdmant cu 29% mai mult Tn 2013 (4.513.401 lei)
fata de 2012 (3.492.047 lei);
- venituri din cercetare cu 175.75% mai mult Tn 2013 (801.452 lei) fatd de 2012 (290.660
lei);
- venituri din reparatii capitale Tn 2013 (0 lei) fatd de 2012 (0 lei);
- venituri din subventii cantine-cdmine cu 5% mai mult in 2013 (661.000 lei) fatd de 2012
(630.945 lei);
- venituri din dotari si alte investitii cu 33% mai putin in 2013 (200.000 lei) fata de 2012
(608.000 lei);
- venituri din burse cu 2.5% mai mult in 2013 (1.780.820 lei) fata de 2012 (1.826.391lei);
- venituri proprii camine-cantine cu 18.66% mai mult in 2013 (844.610 lei) fata de 2012
(711.813 lei);
- venituri din programe europene cu 88% mai mult in 2013 (5.972.005 lei) fata de 2012
(3.180.367 lei).
In ceea ce priveste situatia cheltuielilor, acestea au suportat, cum era si normal, o crestere cu

21% in anul 2013 (28.216.6971ei) fata de 2012 (23.270.848 lei), si se impart astfel:

- cheltuieli din finantarea de baza cu 5% mai mult in 2013 (12.905,558 lei) fata de 2012
(12.295.440 lei);
- cheltuieli din venituri proprii cu 22% mai mult in 2013 (4,531,910 lei) fatd de 2012
(3.717.610 lei);
- cheltuieli din cercetare cu 180 % mai mult in 2013 (729,152 lei) fata de 2012 (260.242 lei);
- cheltuieli cu reparatii capitale in 2013 (0 lei) fatd de 2012 (42.000lei);
- cheltuieli din subventii cdmine-cantine cu 5% mai mult in 2013 (661,000 lei) fatd de 2012
(630.945 lei);
- cheltuieli de capital cu 60% mai putin in 2013 (200,000 lei) fata de 2012 (330.00 lei);
- cheltuieli cu bursele cu 10% mai mult in 2013 (1,894,015 lei) fata de 2012 (1.718.684 lei);
- cheltuieli pentru camine-cantine cu 6,3% mai mult in 2013 (867,659 lei) fatd de 2012
(816.379 lei);
- cheltuieli din programe europene cu 84% mai mult in 2013 (6,322,974 lei) fata de 2012
(3.436.256 lei).
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Pe titluri de cheltuieli situatia se prezinta astfel:

- cheltuielile de personal au crescut cu 8% in 2013 (14,622,684 lei) fatd de 2012 (13.579.060

lei);

- cheltuielile cu bunuri si servicii au crescut cu 4 % in 2013 (4,798,977 lei) fata de 2012

(4.620.022 lei);

- cheltuielile cu bursele au crescut cu 11% in 2013 (1,871,275 lei) fatd de 2012 (1.690.684

lei);

- cheltuielile de capital cu 15% mai mult in 2013 (578,047 lei) fatd de 2012 (503.774 lei).

In ceea ce priveste soldul reportat avem urmitoarea situatie: in anul 2013 are o valoare de
3.154.048 lei fatd de anul 2012 cu o valoare de 3.481.905 lei, adica cu 10% mai putin.

In incheiere, putem spune ci 2013 a fost un an financiar foarte greu, dar conducerea
Universitatii din Petrosani a reusit sa coreleze veniturile cu cheltuielile, avand ca obiectiv acordarea
drepturilor salariale si incheierea anului fara datorii fata de terti.

3. ANALIZA SITUATIEI PROGRAMELOR DE STUDIU

In prezent, activitatea didactici desfisurati la Universitatea din Petrosani se circumscrie
urmatoarelor programe de studii derulate la formele de invatamant cu frecventa si la distanta:

» studii universitare de licenta: pentru absolventii de liceu, cu diploma de bacalaureat,
care pot deveni studenti ai Universitatii din Petrosani Tn urma sustinerii unui concurs de
admitere;

» studii universitare de masterat in domentiile si specializarile acreditate pentru absolventii
cu diploma de licentd ai invatdmantului superior, In urma sustinerii unui concurs de
admitere;

» studii universitare de doctorat, pentru specialistii din invatdmant, cercetare, proiectare,
mediul de afaceri, in urma sustinerii unui concurs de admitere;

» cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald sau de reconversie, pentru
specialistii din productie, Invatamant, proiectare si cercetare;

» programe de pregatire si evaluare a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
in vederea obtinerii gradelor didactice de catre profesori, invatatori, educatori si
institutori: definitivat, gradul II si gradul I.

Aceste programe de studii sunt organizate si realizate in cadrul urmatoarelor structuri
academice: Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, Facultatea de Stiinte,
Departamentul pentru invatimantul la Distantd, Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic
si Formare Continud, respectiv Scoala Doctorald. Strategia dezvoltarii programelor de studii din
Universitatea Petrosani a pornit de la necesitatea stabilirii unor legaturi articulate intre cei trei piloni
ai sistemului educational de tip Bologna: Licentad — Masterat — Doctorat. Programele de studii au
conferite pe fiecare componenta in parte au fost gandite plecandu-se de la exigentele pietei fortei de
munca din zona si de la implementarea capacitatii de reorientare a absolventilor pentru adaptarea la
restructurarile profunde pe care le parcurge societatea romaneasca in general si zona Vaiii Jiului in
special.

In prezent, functioneazi in cadrul celor trei Facultiti, — 20 de domenii de studii cu 25 de
programe de licenta, 18 programe de studii universitare de masterat si 4 programe de studii
doctorale.

Doctoratul se desfdsoara in cadrul Scolii doctorale, Universitatea urmand si parcurgd
procedurile de acreditare IOSUD.

Numarul studentilor de la specializarile de licentd este de 2579, dintre care 2132 sunt
finantati de la bugetul statului, iar 447 sunt inmatriculati in regim cu taxa, 166 dintre studenti fiind
din Republica Moldova. Pe forme de Invatamant, repartitia studentilor de la programele de licenta
este urmatoarea: 2443 la invatamantul cu frecventa si 136 la invatamantul la distanta.
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In cadrul studiilor de masterat, care formeaza ciclul II de pregatire universitara in sistemul
Bologna, numarul total al studentilor este de 830, dintre care 377 sunt finantati de la bugetul
statului, 453 studiaza 1n regim cu taxa, iar 17 sunt studenti din Republica Moldova.

La nivelul celor trei facultati din componenta universitatii, situatia actuald a programelor de
studii este urmatoarea:

* Facultatea de Stiinte gestioneaza in prezent 8 programe de licentd la invatdmantul cu
frecventd si 6 programe de masterat. Existd, de asemenea, in oferta educationald a facultatii 3
programe de studii de licenta care sunt organizate si la forma de invatdimant la distantd. Toate cele
8 programe de licenta sunt acreditate de citre ARACIS. In anul universitar 2013-2014, 2 programe
de studii universitare de licenta de la invatdmantul cu frecventd urmeaza sa fie supuse procedurilor
de reevaluare periodica: Administratie publica si Sociologie. Capacitatea maxima de scolarizare
pentru programele de studii ale invatamantului de licenta este de 802 de studenti in anul I, dintre
care 602 se pot inscrie la invatdmantul cu frecventa si 200 la invatamantul la distanta.

Exista, de asemenea, dupd cum s-a amintit, 6 programe de studii universitare de masterat
organizate in 5 domenii distincte care au obtinut acreditarea ARACIS in momentul infiintarii lor.
Dintre acestea, Managementul resurselor umane urmeaza sa fie supus reevaludrii periodice in anul
universitar 2013-2014. Actualmente, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii
universitare de masterat din cadrul Facultétii de Stiinte este de 350 de locuri in anul L.

In cadrul Facultitii de Stiinte sunt organizate 5 cursuri postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua: Managementul serviciilor in institutiile publice, Gestiunea
produselor si serviciilor institutiilor de credit si institutiilor financiare nebancare, Management
educational, Contabilitate moderna asistata de calculator, Managementul resurselor umane,
Matematicd, Economie si educatie antreprenoriald, Comert, turism, servicii. In general, durata
acestor cursuri universitare este de 4 sau 8 sdptamani, care corespund la 120, respectiv 240 de ore
de activitate didactica. Cursul postuniversitar de Management educational, organizat in vederea
formarii de experti in sfera managementului unitatilor de invatdmant, are o duratd de desfasurare
dubla — 480 de ore — si se finalizeaza cu acumularea unui numar total de 60 de credite. Din anul
universitar 2013-2014, functioneazd in cadrul acestei facultati alte 3 cursuri postuniversitare de
reconversie profesionala: Matematica; Economie si educatie antreprenoriala; Comert, turism,
servicii. Durata totald de desfasurare a acestor cursuri este de 1,5 sau 2 ani, finalizatd prin
acumularea unui numar de 90 sau 120 de credite, in functiec de domeniul de studii in care cursantul a
absolvit studiile universitare de licenta.

In cadrul Facultitii de Stiinte nu se organizeazia deocamdati studii doctorale, facultatea
avand un singur conducator de doctorat in domeniul economic, care este afiliat unui alt centru
universitar. Planul Strategic al Universitatii din Petrosani pentru perioada 2012-2016 prevede
stimularea obtinerii calitdtii de conducator de doctorat de catre cadrele didactice cu performante
deosebite in activitatile didactice si de cercetare si asigurarea conditiilor pentru pregatirea prin
doctorat in domeniul Stiintelor Economice, domeniu in care facultatea are implementate numai
primele doua cicluri ale invatdmantului de tip Bologna.

* Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (IME) gestioneaza 9 programe de licenta
si 6 programe de studii universitare de masterat. Toate cele 9 programe de licenta sunt acreditate de
catre ARACIS, iar in anul universitar 2013-2014 vor fi supuse reevaluarii externe de catre institutia
mentionatd 4 programe de studii: Ingineria transporturilor si a traficului, Echipamente pentru
procese industriale, Magsini §i echipamente miniere; Electromecanica. Capacitatea maxima de
scolarizare pentru programele de studii ale Invatamantului de licenta este de 483 studenti in anul 1.

Toate cele 6 programe de masterat care functioneaza in cadrul facultatii au fost acreditate de
catre ARACIS in momentul infiintarii lor (2009) si urmeaza sa fie reacreditate pe parcursul acestui
an universitar, dupa ce Agentia va face disponibild Metodologia de evaluare externa, standardele
de referinta si lista indicatorilor de performanta actualizate in concordantd cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011. Capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii
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universitare de masterat din cadrul Facultitii de Inginerie Mecanica si Electrica este de 300 de
locuri in anul 1.

In cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica sunt organizate urmatoarele cursuri
postuniversitare:

v’ Cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, care urmaresc
insugirea de noi competente, in completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor
universitare de licentd si masterat. Durata studiilor este de 240 de ore (8 sdptdmani)
corespunzand unui numar de 30 de credite pentru urmatoarele specializari: Exploatarea
sistemului de transport feroviar, Inginerie tehnologica asistata de calculator, respectiv
Masini §i instalatii pentru industria extractiva,

V' Cursuri postuniversitare de reconversie profesionala, destinate in special cadrelor didactice
din Invatamantul preuniversitar care doresc sa-si completeze catedra cu discipline prevazute
in planul de invatimant al acestor programe. In prezent, cursurile de reconversie
profesionald sunt organizate la urmatoarele patru specializari: Electronica i automatizari,
Informatica, Electromecanica si Educatie tehnologica.

De asemenea, in cadrul facultatii functioneaza studii doctorale pe 4 domenii: Mine, Petrol §i
Gaze, Inginerie industriald, Ingineria sistemelor si Inginerie electrica. Numarul total al
conducatorilor de doctorat din Facultatea IME este de 10. Situatia conducatorilor de doctorat din
Facultatea de IME este urmatoarea: 3 conducatori de doctorat au varsta sub 65 de ani, 3 conducatori
de doctorat au varsta intre 65 si 70 si 4 au varsta peste 70 de ani.

* Facultatea de Mine gestioneazd 9 programe de licenta, dintre care 5 sunt acreditate
ARACIS si 3 au obtinut autorizarea de functionare provizorie din partea aceleiasi institutii de
evaluare. In anul universitar 2013-2014, urmeaza si fie supuse reevaludrii de citre ARACIS 2
programe de studii universitare de licenta: Inginerie minierd, respectiv Topografie miniera. Avand
in vedere competentele si experienta cadrelor didactice din facultate, precum si tendintele pietei
muncii, in anul universitar 2013-2014 a fost infiintat un nou program de studii de licentd —
Ingineria securitatii in industrie — care a obtinut autorizarea de functionare provizorie din partea
ARCIS. De mentionat faptul ca, Universitatea din Petrosani este institutia de Invatdmant superior care
a promovat in anul 2006 introducerea in Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare, a programului de studiu Ingineria securitatii in industrie.

In prezent, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de
licenta din oferta Facultatii de Mine este de 365 de studenti in anul 1.

Pentru ciclul II de studii, Facultatea de Mine coordoneaza 6 programe de studii universitare
de masterat Tn 4 domenii distincte, programe care au obtinut acreditarea ARACIS in anul 2009 si
urmeaza, la randul lor, sd fie reacreditate pe parcursul acestui an universitar, dupd ce Agentia va
face disponibilda Metodologia de evaluare externa, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanta actualizate in concordantd cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.
Capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat din cadrul
Facultatii de Mine este de 300 de locuri in anul 1.

Curricula universitard este completatd prin includerea unor cursuri postuniversitare de
formare §i dezvoltare profesionald continua: Evaluator al riscurilor pentru securitate §i sanatate in
muncda, Managementul calitatii produselor si serviciilor, Managementul deseurilor, Epurarea
apelor reziduale cu durata de 240 de ore (8 saptamani), carora le corespund un numar total de 30 de
credite. In ceea ce priveste organizarea cursului de Evaluator al riscurilor pentru securitate si
sanatate in munca, Facultatea de Mine din cadrul Universitatii din Petrosani a dobandit notorietate
la nivel national, fiind prima institutie de invatamant superior din Romania care a oferit programe de
studii postuniversitare in domeniul securitdtii si sanititii in muncd. Incepand cu anul 2000, s-au
desfasurat peste 50 de serii de curs in diverse localitati din tard, la cererea agentilor economici, a
asociatiilor profesionale din domeniu, a patronatelor si a altor institutii publice.

Facultatea organizeaza, de asemenea, studii doctorale pe 2 domenii: Mine, Petrol si Gaze si
Inginerie industriala. Numarul total al conducatorilor de doctorat din facultate este de 9. Dintre
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acestia 2 au varsta sub 65 de ani, iar 5 conducatori de doctorat au varsta cuprinsa intre 65 si 70 de
ani, doi conducatori de doctorat cu varsta peste 70 de ani.

In detaliu, situatia actuald a programelor de studii universitare de licent si masterat, precum
si a cursurilor postuniversitare din universitate este redata in Anexa 1.

« In cadrul Universitatii din Petrosani, functioneazi Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic si Formare Continud, in cadrul caruia sunt derulate activitatile didactice
pentru programul de formare psihopedagogica - urmat de catre studentii care aspird la o cariera
didactica 1n 1Invatimantul preuniversitar sau superior, respectiv activitatile care asigura
perfectionarea cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar in vederea conferirii gradelor
didactice specifice: definitivat, gradul didactic II, gradul didactic 1.

* Departamentul de invitimant la Distanti gestioneazi 3 programe de studii de licenta,
acreditate organizate la aceastd forma de Invatamant: Finante si Banci; Contabilitate si informatica
de gestiune; Management. Desfagurarea activitatilor didactice la aceste programe de studii
presupune atat organizarea intalnirilor periodice fata in fatd intre cadrele didactice si studenti, cat si
comunicarea permanentd prin intermediul platformei de e-Learning Course Mill.

4. SITUATIA PERSONALULUI DE LA UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

In cadrul universitatii functioneaza cinci categorii de personal angajat si anume:
e personal didactic;
e personal didactic auxiliar;
e personal nedidactic — contractual;
e personal camine-canting;
e personal [.D.

Ca personal didactic titular, Tn universitate sunt /74 de cadre didactice, distribuite pe

facultati astfel:
e Facultatea de Stiinte — 64 cadre didactice titulare;
e Facultatea Inginerie Mecanica si Electricd — 57 cadre didactice titulare;
e Facultatea de Mine - 53 cadre didactice titulare.

La nivelul universitatii exista:

20 profesori

59 conferentiari

72 sef lucrari/lectori

23 asistenti/preparatori

Dupa cum se poate constata, avem o situatie piramidala.

Celelalte trei categorii ce formeaza personalul neacademic, totalizeaza 762 de persoane, din
care personalul didactic auxiliar este cel mai numeros, totalizand 84 persoane.

Universitatea are /34 posturi vacante pentru personalul didactic, reprezentand aprox. 46%
din totalul posturilor didactice si de cercetare.

Numarul maxim de posturi vacante, este pentru functiile de sef lucrari/lector si
asistent/preparator, si anume /28 posturi, reprezentand 95,5% din numarul total al posturilor
didactice vacante.

Universitatea are 27 posturi vacante din categoria personalului neacademic.

5. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA
OBTINUTE iN ANUL 2013

Activitatea de cercetare, este considerata in Universitatea din Petrosani drept o prioritate din
perspectiva necesitatii de integrare in Aria Europeand a Cercetarii si atragerea de resurse financiare

proprii. Obiectivul general este realizarea de activitati de cercetare la standarde de excelentd, prin
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cresterea calitativa a cercetarii, a cresterii vizibilitatii rezultatelor, astfel incat domeniile de studiu
sa-si imbunatateasca pozitia in ierarhizarile viitoare.

Directiile de cercetare, reprezintd realizarea de studii si cercetari fundamentale si aplicative

1n urmatoarele domenii:

Ingineria extractiei si procesarii resurselor minerale;
Analiza stabilitatii excavatiilor subterane, taluzurilor si versantilor;

Investigarea masivelor de rocd, determinarea caracteristicilor geomecanice ale rocilor si
materialelor de constructii;

Modelarea numericd a zacamintelor, excavatiilor subterane sau a structurilor ingineresti de
suprafata;

Proiectarea lucrarilor topo-geodezice si evaluarea volumelor excavate sau depuse; cadastru;
GIS;

Studii privind poluarea si impactul asupra factorilor de mediu;

Reconstructia zonelor miniere, recuperarea si reconstructia terenurilor degradate;

Cercetari de laborator privind evaluarea tehnologiei de procesare si valorificarea deseurilor;
Evaluarea si managementul riscurilor pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor;

Analiza riscurilor potentiale induse de iazurile de decantare asupra mediului §i a masurilor
de securitate pentru diminuarea acestora;

Identificarea, analiza §i evaluarea pericolelor In procesul de apreciere a riscurilor din
industria miniera;

Sisteme neconventionale de ventilatie a tunelurilor si galeriilor;
Automatizarea proceselor industriale;
Realizarea de software de baza si software pentru conducerea de procese;

Modelarea, simularea si conducerea inteligenta a robotilor industriali si liniilor flexibile, a
masinilor, echipamentelor si sistemelor;

Modernizarea actionarilor electrice si a instalatiilor de automatizare;

Modelarea, simularea si conducerea inteligenta a sistemelor energetice;
Optimizarea consumurilor de energie in industrie;

Tehnologii conventionale si neconventionale de taiere si prelucrare a materialelor;

Imbunititirea parametrilor constructivi si functionali ai utilajelor de proces; proiectarea
tehnologica a utilajelor, instalatiilor si dispozitivelor;

Cresterea eficientei in lanful de producere si exploatare a energiei si integrarea sectorului
energetic in standardele UE;

Managementul resurselor umane; Ergonomie; Studiul si normarea muncii;
Cercetari fundamentale si aplicate in domeniul analizei economico-financiare;

Cercetari aplicative cu privire la perfectionarea evidentei contabile s implementarea
contabilitatii manageriale;

Cercetari privind aplicarea de metode si tehnici manageriale, de marketing si de dezvoltare
antreprenoriala pentru inovare §i competitivitate organizationala;
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Identificarea oportunitatilor pentru cresterea economica regionald, asigurarea locurilor de

......

Cercetari in domeniul sociologiei, psihosociologiei familiei, sociologiei urbane si rurale,
sociologiei politice si calitatii vietii,

Cercetari fundamentale privind reconversia profesionald si sansele de reintegrare pe piata
muncii;

Cercetari fundamentale privind metode matematice si aplicatiile acestora in mecanica
mediilor continue;

Prelucrari statistice si aplicatii informatice in mediul economic, in educatie, stiinte sociale si
administratie publica;

REZULTATE

Valorificarea cercetarii stiintifice realizatd in anul 2013 poate fi sintetizata dupa cum urmeaza:

1.

Universitatea din Petrosani a sprijinit INCD INSEMEX Petrosani in organizarea
Simpozionului International SESAM 2013, Sibiu, 23-25 octombrie, 2013;

. Universitatea din Petrosani a organizat impreund cu Ambasada Canadei la Bucuresti

Conferinta despre "Responsabilite social corporatistid in domeniul exploatarii resurselor
naturale si asigurarea dezvoltirii durabile" la Universitatea din Petrosani, Str.
Universitatii nr. 20, Petrosani Sala de lectura a Bibliotecii, in data de 6 martie 2013;

. Sponsor stiintific a 5 simpozioane internationale din cadrul WSEAS Conferences: Kuala

Lumpur, Malaysia, 2-4 Aprilie, 2013; Vouliagmeni, Athens, Greece, 14-16 Mai, 2013;
Valencia, Spain, 6-8 August, 2013; Antalya, Turkey, 8-10 Octombrie, 2013; Budapest,
Hungary; 10-12 December, 2013.

. Universitatea din Petrosani a organizat Sesiune invitatd ,,Mineral resources, Energy and

Sustenability” in cadrul celei de-a 13 a Int. GeoConference SGEM2013, Albena , 2013

. Universitatea din Petrosani participd in echipa de management a 2 proiecte finantate din

fonduri europene COST:

1. 2010-2014, COST 281/2009 Brussels, Action IS0905, The Emergence of
Southern Multinationals and their Impact on Europe,

2. 2010-2014, ISCH COST Action IS 1204, 4139/12, Brussels, Tourism, Wellbeing
and Ecosystem Services (TObeWELL)

6. Universitatea din Petrosani participa la implementarea a 5 proiecte din fonduri structurale:

1. Proiect POSDRU 82/5.1/5/59756, 2010-2013, Formarea profesionald alternativa
utilizand solutii informatice — o solutie pentru reconversia fortei de munca din
minerit;

2. Proiect POSDRU/CPP107/DMI1.5/S/77497, 2010-2013, Pregatire doctorala de

excelentd pentru societatea cunoasterii — PREDEX IOSUD - Universitatea
,»Valahia” din Targoviste (Expert pe termen lung);

3. Proiect POSDRU/86/1.2/S/62718, 2010-2013, Retea de colaborare universitara
online in scopul dezvoltarii capacitatii de a furniza competente si competitivitate
pentru piata muncii, Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti, Coordonator
privind asigurarea calitatii (2010-2011);

4. Proiect POSDRU 81/3.2/S/55286, 2011-2014 - CENAFER Bucuresti, Parteneri:
Universitatea din Petrosani, SIVECO Romania S.A, Flexibilitate si adaptabilitate
in transport feroviar Director: CENAFER Bucuresti;
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Indicatorii de evaluare care participa la finantarea complementara a universitatii, sunt:

5. Proiect POSDRU/87/1.3/S/64273 din 2010, Dezvoltarea resurselor umane din
invatamantul superior pentru utilizarea sistemului E-Learning;

7. S-au organizat, de catre facultati, simpozioanele studentesti: Facultatea de Mine a organizat

Simpozionul National Studentesc "Geoecologia", 25—-27 Aprilie 2013; Facultatea de Stiinte
a organizat Simpozionul National Studentesc, "Student, Stiinta, Societate”, Petrosani, 11-12
Mai 2013; Facultatea IME, a organizat Simpozionul National Studentesc "Zilele tehnicii

studentesti" Petrosani, 16—-18 Mai 2013;

8. Reacreditarea la nivel national, prin Inspectoratul de Stat in Constructii, a Laboratorului de
Analize si Incercari in Constructii Gradul I, din Facultatea de Mine.

Nr. Indicator Valoare Cantitate Regie
crt [lei] [buc] [lei]
1 Contracte de cercetare cu mediul economic 801.452 36 137.233
2 Proiecte castigate din competitie, din fonduri europene 5

nerambursabile POSDRU
3 Teze de doctorat finalizate 17
4 Articole publicate in reviste cotate ISI cu si fard factor de impact 63
5 Lucrari publicate in reviste din baze de date internationale, reviste

. 186

de categoria B sau B+
6 Lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor nationale si 152

internationale, organizate de societdti profesionale
7 Carti publicate in edituri nationale recunoscute CNCSIS 51
8 Carti publicate in edituri internationale 6
9 Brevete de inventii/produse cu drept de proprietate intelectuala -

Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Valoric, situatia financiara in cadrul proiectelor de cercetare, se prezinta astfel:

- sold 2012-300.207 lei

- venituri 2013-801.452 lei

- cheltuieli 2013-729. 152 lei

- sold 2014-372.507 lei

Cheltuielile pentru anul 2013 pentru cercetare au fost:
- cheltuieli de personal-383.199 lei

- cheltuieli de bunuri si servicii-327.906 lei

- cheltuieli de capital-18.047 1

6. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN
UNIVERSITATEA PETROSANI

6.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

Asigurarea calitatii activitatilor a reprezentat o politica manageriala a conducerii universitatii.

In vederea realizarii acestui deziderat, in universitate a fost instituit Centrul de evaluare si
asigurare a calitatii invatdmantului — CEACI, incepand cu anul 2008, iar prin Hotdrarea nr.2 din
02.04.2012 s-a infiintat Departamentul de Calitate si Admitere, respectand cerintele Legii educatiei
nationale din 2011.
Intreaga activitate desfisurata in acest domeniu este coordonati de ciitre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), a carei modalitate de lucru este reglementatda prin

Misiunea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii este coordonarea actiunilor
avand ca scop crearea, functionarea eficientd si dezvoltarea sistemului de asigurare a calitdtii din
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universitate, In concordanta cu politica referitoare la calitate, stabilitd de conducerea universitatii,
reglementarile nationale si standardele europene referitoare la calitatea in Tnvatdmantul superior.

La baza asigurdrii calitatii in Universitatea din Petrosani stau urmatoarele regulamente si
metodologii:

1. Carta Universitari;

2. Manualul calititii;

3. Planul strategic al Universititii din Petrosani pentru perioada 2012-2016;

4. Planurile operationale (anuale) ale Universititii din Petrosani si ale facultitilor din

componenta acesteia;

Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Calitate si
Admitere;

Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

i

Regulamentul privind evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei;
Regulament privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic;

SR

Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii;

10.Regulamentul privind activitatea profesional a studentilor (nivel licenti si master)
din Universitatea din Petrosani in baza Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS);

11.Regulament de organizarea si desfisurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea din Petrosani;

12.Regulamentul pentru activitatea de cercetare stiintificA a Universitatii din
Petrosani.

Orientarea spre performanta a intregii activitati a avut ca obiective principale:
« atragerea studentilor spre programele de studiu;
» atragerea si folosirea eficienta a resurselor;
* cresterea prestigiului universitaii in cadrul comunitatii locale, a comunitatilor
academice nationale si internationale:
» oferta educationala atractiva si de calitate, etc.

In acest scop, universitatea si-a dezvoltat si imbunatitit continuu sistemul propriu de
asigurare a calitatii.

Obiectivele Universitatii din Petrosani in domeniul managementului calititii pe termen
scurt sunt:

* Mentinerea integritatii sistemului de management al calitatii (SMC) implementat in
universitate, bazat pe o politicad, o structurd organizatorica si o documentatie care sa permita
monitorizarea - evaluarea, interventia corectiva - preventiva si imbunatatirea continud a calitatii in
procesele didactice si stiintifice conform cerintelor standardului SR EN ISO9001: 2008;

* Elaborarea, actualizarea si {inerea permanenta la zi a documentelor SMC privind: politica
de calitate, regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de calitate, sistemul institutional
al calitatii, deciziile de infiintare a comisiilor de calitate, planurile de activitate pe termen lung si
mediu si planul operational pe facultati, Codul de etica si deontologie profesionala, planul de
activitate al departamentului de orientare in carierd, celelalte regulamente precizate iIn Manualul
calitatii;

* Organizarea de dezbateri, in comisiile de calitate, cu privire la problematica asigurarii
calitatii cursurilor, prelegerilor, activitatilor practice etc., prin raportare la indicatorii si standardele
stabilite;

* Elaborarea, pe baza Manualului calitatii, a unui sistem propriu, de indicatori §i standarde
de evaluare a performantelor colectivelor de munca;
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* Asigurarea instruirii personalului cu responsabilititi in domeniul managementului calitatii,
a pregatirii de auditori interni §i externi, asigurarea schimbului de experientd si a colaborarii cu
parteneri din tara si strainatate;

» Monitorizarea permanentd a curriculei universitare, a planurilor de invatamant, a fiselor de
disciplind si corelarea lor interdisciplinard, eliminarea paralelismelor, compatibilizarea cu planurile
de Invatamant ale unor universitati de prestigiu din tara si strainatate;

» Autoevaluarea programelor de studii de licentd si master din invatdmant, avand ca
obiective: calitatea pregatirii absolventilor; calitatea planurilor de invatamant si cercetare; calitatea
activitatilor didactice si nedidactice din punct de vedere al studentilor;

* Actualizarea Regulamentului intern si a procedurilor privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare, precum si a drepturilor si indatoririlor personalului didactic si nedidactic.

Asigurarea interna a calitatii in Universitatea din Petrosani s-a realizat in anul 2012-
2013 prin:

* derularea unui amplu proces de monitorizare si evaluare a calitatii academice in cadrul

fiecarei structuri functionale;

« aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a unor programe de studii;

» planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatii de cercetare stiintifica;

» evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

» asigurarea calitatii cadrelor didactice prin formare, perfectionare si cooperare

internationala;

* asigurarea resurselor necesare pentru desfasurarea programelor educationale;

» asigurarea informatiilor necesare evaluarii calitatii programelor educationale si a calitatii la

nivelul institutiei;

* asigurarea calitatii serviciilor suport (biblioteca, baze de date, servicii sociale, servicii

administrative).

» Comisia CEAC, in colaborare cu Departamentul de Calitate si Admitere si cu Prorectorul

pentru probleme de invatdmant au procedat la revizuirea Regulamentului pentru evaluarea

periodica a calitatii cadrelor didactice, elaborand instrumente si criterii de evaluare pe patru

paliere distincte: autoevaluarea activitatii didactice si stiinfifice; evaluarea efectuata de

catre colegi; evaluarea activitatii didactice de catre studenti si evaluarea intocmita de catre

Directorul de Departament.

6.2. Asigurarea calitatii procesului didactic

Privitor la procesul de invatAméant s-a actionat in urmatoarele directii:

a) definitivarea/implementarea structurii §i continutului ofertei in conformitate cu
cerintele pietei muncii, materializata prin:

* revizuirea Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licenta si

master) din Universitatea Petrosani, in baza Sistemului European de Credite Transferabile

(ECTS);

* elaborarea/actualizarea pentru toate programele de studiu si disciplinele acestor programe,

a fiselor de disciplina;

* stabilirea competentelor profesionale si transversale conferite prin programele de studii in

concordantd cu Cadrul National al Calificarilor si cu planurile de invatdmant si inscrierea

ofertei educationale a Universitatii din Petrosani pe site-ul www.rncis.ro;

* culegerea si raportarea informatiilor necesare pentru includerea Universitatii din Petrosani

in clasificarea internationala U-Multirank;

* diversificarea ofertei de cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalad

continua, respectiv de conversie, in concordanta cu tendintele pietei muncii;

* claborarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de

studii universitare de licenta i de masterat pentru anul universitar 2012-2013,
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prin:

* elaborarea Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de absolvire, licenta, diploma si masterat in anul universitar 20012-2013;

* actualizarea Regulamentului si a procedurilor privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat;

* introducerea generalizatd a Figei postului $i a Figei activitdtii de cercetare, completata de
catre toate cadrele didactice ale universitatii i evaluarea acestora in functie de gradul de
indeplinire a activitatilor prevazute;

» urmarirea evidentei insertiei profesionale a absolventilor pe piata muncii;

* dotarea salilor de predare cu video-proiectoare;

* trecerea treptata la tehnicile de invatare centrate pe student;

* motivarea studentilor cu rezultate bune si foarte bune la invatatura pentru a participa la
programele de mobilitate ale studentilor, implicAnd in aceastd activitate si Indrumatorii de
an;

» consolidarea legaturilor cu mediul economic de profil pentru asigurarea desfasurarii
activitatii de practica a studentilor;

* sprijinirea organizarii cercurilor stiintifice la nivelul catedrelor si incurajarea participarii
studentilor la concursuri de profil organizate in tara sau chiar in strainatate.

b) delegarea de competentd si responsabilitate in utilizarea resurselor umane si materiale

» elaborarea Regulamentului de intocmire a statelor de functiuni ale personalului didactic;

» reactualizarea Metodologiei de ocupare a posturilor didactice vacante;

* revizuirea Regulamentului pentru evaluarea periodicd a calititii personalului didactic,
aprobat in Sedinta Senatului Universitatii din Petrosani din data de 04.07.2013;

» revizuirea Procedurilor de evaluare interna a Rapoartelor de autoevaluare a programelor de
studii.

In anul universitar 2012-2013 au fost supuse evaluirii interne si externe mai multe

programe de studii de licenta si masterat din cadrul Universitatii, si anume:

Licenta

1. Contabilitate si informatica de gestiune, ID (Facultatea de Stiinte) — Acreditare,
aviz ARACIS nr.4009/08.06.2012;

2. Finante si banci, IF (Facultatea de Stiinte) - Mentinerea acreditarii, aviz
ARACIS nr.4071/14.05.2013;

3. Contabilitate si informatica de gestiune, IF (Facultatea de Stiinte) - Mentinerea
acreditarii, aviz ARACIS nr.4071/14.05.2013;

4. Constructii miniere, IF (Facultatea de Mine) - Mentinerea acreditarii, aviz
ARACIS nr.4071/14.05.2013;

5. Ingineria si protectia mediului in industrie, IF (Facultatea de Mine) -
Mentinerea acreditarii, aviz ARACIS nr.4071/14.05.2013;

6. Inginerie economica in constructii IF, (Facultatea de Mine) - Autorizare, aviz
ARACIS nr.4032/14.05.2013;

7. Ingineria securitatii in industrie, IF (Facultatea de Mine) - Autorizare, aviz
ARACIS nr.5290/20.06.2013;

8. Automaticd si informaticd aplicatd, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electricd) - Mentinerea acreditarii, aviz ARACIS nr.5350/20.06.2013;

Masterat

9. Contabilitate — Contabilitate si audit, IF (Facultatea de Stiinte) — Acreditare,
aviz ARACIS nr.5428/20.06.2013;

10. Sociologie — Politici sociale si protectie sociald, IF (Facultatea de Stiinte) —
Mentinerea acreditarii, aviz ARACIS nr.5473/20.06.2013;

11. Finante — Management financiar bancar, IF (Facultatea de Stiinte) — Mentinerea
acreditarii, aviz ARACIS nr.5473/20.06.2013;
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Toate programele de studii derulate in cadrul universitatii sunt asociate domeniilor aprobate
la nivel national si dezvolta competente corespunzatoare calificarilor din Nomenclatorul National al
Calificarilor. Programele sunt descrise prin pachete de documente care includ: obiectivele generale
si specifice ale programului; planul de Tnvatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite
de studii ECTS; fisele disciplinelor — cu obiective specifice, continuturi, modul de examinare si
evaluarea competentelor.

.....

introducerea pachetelor de discipline optionale si facultative.

6.3. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul
evaluarea §i asigurarea calitatii si audit

* Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluiarii ARACIS in anul
universitar 2012/ 20013, privind intocmirea Raportului de Evaluare Interna;

* Instruirea membrilor CEAC privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, realizata
inainte de inceperea procesului de evaluare si pe durata evaluarii; perioada martie — iunie 2013;

» Consultanta permanenta referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor SMC,
acordatd de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor cu calitatea si altor
membri ai comunitatii academice.

Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare interna pentru
programe de studii care au fost supuse evaluarii externe de catre ARACIS, in perioada noiembrie
2013 — iunie 2013. La aceasta actiune au fost implicate cadre didactice din universitate care au
calitatea de evaluatori ARACIS.

6.4. Asigurarea calitatii in cercetarea stiintifica

Universitatea are o strategie pe termen mediu si lung privind cercetarea stiintifica, misiune si
obiective definite la nivel institutional. Strategia a fost aprobata de Senatul Universitatii si
comunicatd, pe linie ierarhica facultatilor si departamentelor in vederea implementarii. Temele de
cercetare cuprinse in planurile de cercetare ale facultatilor si departamentelor se inscriu in ariile
tematice ale domeniilor prioritare, valorificabile in lucrarile de finalizare a studiilor de masterat si
doctorat.

Strategia generald a activitatii de cercetare pe perioada 2013-2016 este axatd pe Dezvoltarea
Universitatii din Petrosani ca sursa de competenta stiintifica, tehnica si formativa de referinta,in
domenii prioritare, pentru integrarea in Aria Europeana a Cercetarii §i pentru a contribui activ la
dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere.

Pentru implementarea calitatii au fost actualizate:

» Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica;

» Fisa de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica,

* Planul operational de aplicare a strategiei de cercetare, axat pe obtinerea prin competitie de
proiecte internationale in cadrul PC7, granturi/proiecte de cercetare nationale finantate prin ANCS
in cadrul PNCD-II, contracte cu agentii economici, publicarea de lucrari stiintifice in reviste cotate
pe plan national si international si valorificarea rezultatelor cercetarilor (implementare,
dotari/autodotari, inventica, transfer de tehnologie s.a.), acces la proiecte europene cu fonduri
nerambursabile etc.

Exista un climat si o cultura puternic centrate pe cercetare, atestate de numarul proiectelor
de cercetare dar mai ales a celor europene nerambursabile, de numarul publicatiilor, de serviciile de
consultanta realizate de universitate.

O preocupare constantd este indreptatd spre cresterea vizibilitatii cercetdrii stiintifice de
calitate derulate in departamente. Anual, numarul de publicatii cotate ISI, IEEE si internationale a
crescut semnificativ.
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Universitatea are propria ei publicatie stiintifica - Annals of the University of Petrosani cu
seriile Mining, Economics, Mechanical Engineering si Electrical Engineering editate anual in limba
engleza si indexata in baze de date internationale, recunoscute de CNCS 1in categoria B+.

De asemenea, universitatea coordoneazd Revista Minelor, o publicatie prestigioasa ce se
minerit si al aplicatiilor civile, al managementului evaludrii riscurilor din industria miniera si
ingineria resurselor minerale, al inteligentei artificiale si sistemelor bazate pe cunostinte utilizate in
minerit, precum §i pe specificul zonei geografice al Vaii Jiului atat din punct de vedere al resurselor
minerale, cit si al resurselor umane. In sfera matematicii si a mecanicii, universitatea editeaz
Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics, publicatie infiintata in anul 2009 si indexata
de baze de date internationale de prestigiu pentru domeniile vizate: Mathematical Reviews,
respectiv Zentralblatt MATH.

In universitate se organizeaza, anual, conferinte internationale, iar simpozionul international
multidisciplinar SIMPRO reprezintda un eveniment stiintific de referintd. Membrii universitatii
participa cu lucrari la conferinte si congrese internationale desfasurate in UE dar si in alte state de
pe glob.

6.5. Calitatea in infrastructurd

Universitatea din Petrosani dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice
programelor educationale — spatii de invatamant, baze didactice, in total 20 de cladiri, terenuri de
sport, o cantind si 4 camine studentesti, toate reabilitate si dotate.

Din analizele facute la nivel de universitate rezulta ca se respectd normele ARACIS privind
capacitatea salilor de curs (min.1 mp/ loc) si a salilor de seminar (min.1,4 mp/ loc).

Repartizarea salilor de curs, seminar si laborator, se face avand in vedere activitatile din
Planul de invatamdnt si dimensiunea formatiilor de lucru (serii, grupe, subgrupe) pentru fiecare
program de studii.

In cadrul fiecirei facultiti existi laboratoare specifice disciplinelor din planurile de
invatamant. Situatia echipamentelor din dotarea laboratoarelor si adecvarea dotdrii la tematica
orelor de laborator sunt prezentate in Rapoartele de evaluare a programelor de studii.

In anul 2012/2013, conform Programului managerial al Universitatii, s-au indeplinit toate
proiectele prevazute si anume:

- planul de investitii pentru asigurarea dotdrii cu aparaturd didactica, in concordantd cu
programele de studii, din resurse proprii;

- gestionarea eficientd a resurselor bugetare pentru finalizarea obiectivelor de investitii si
reabilitare termicd, a celor din resurse proprii, dar si atragerea de fonduri destinate amenajarilor de
laboratoare didactice si de cercetare;

- actualizarea sistemului informatic de management universitar, University Management
Systems (UMS).

Situatia dotarii universitatii cu tehnica de calcul este adecvata cerintelor invatamantului
modern, raportul numér de studenti /calculator/ora didactica fiind de 1:1. in vederea modernizarii
procesului educational, in cadrul universitatii s-a dezvoltat un sistem informatic alcatuit din retele
de calculatoare, conexiune la internet §i intranet, platforme si portaluri.

Intreaga universitate dispune de retele de calculatoare cu conexiune la internet si sili de curs
dotate cu echipamente multimedia.

Universitatea din Petrosani a fost partener principal in proiectul POSDRU /87/1.3/S/64273 -
Dezvoltarea resurselor umane din invatamantul superior pentru utilizarea sistemului e-Learning
derulat in perioada 2010-2013 si care si-a propus conceperea si implementarea unei platforme de tip
e-Learning la sediul Universitatii din Petrosani si formarea bazei de date impreuna cu Universitatea
”Petrol si Gaze” din Ploiesti.
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7. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

In anul 2013 membrii comisiei s-au intalnit in doud sedinte ordinare, in zilele de 14.02.2013
si 15.11.2013, sedinte stabilite in conformitate cu prevederile Regulamentului de functionare a
comisiei de eticd universitard.

In cursul anului 2013, prin activitatea desfasuratd in universitate, membrii comisiei au fost
interesati permanent de activitatile din domeniile pe care le reprezinta, si de problemele comunitatii,
dar 1n urma discutiilor care au avut loc in cadrul Comisiei s-a constatat ca nu exista abateri de la
prevederile Codului de etica universitara.

Deoarece, in cursul anului 2013 pe adresa comisiei nu au fost primite sesizari sau reclamatii
cu privire la incalcarea normelor de etica universitara sau ale activitatilor de cercetare, nu a fost
necesara convocarea unor sedinte extraordinare.

In colectivele departamentelor si in consiliile facultitilor s-a ficut adesea apel la pastrarea
bunelor relatii, bazate pe principii morale, dintre cadrele didactice si studenti si la asigurarea unui
climat de etica si morald in activitatile de evaluare si de examinare si la respectarea principiilor
eticii universitare.

Pentru a preveni plagiatul, sau aparitia unor situatii neplacute in relatiile dintre membrii
comunitdtii academice, in intreaga activitate didacticd si de cercetare s-a urmadrit respectarea
dreptului de proprietate intelectuala.

Privind in ansamblu activitatea din universitate, se constatd ca existd un climat de munca,
colaborare si bund intelegere, care dovedeste cd membrii comunitatii noastre si-au Infeles menirea
si printr-o buna colaborare cauta sa-si indeplineasca misiunea pentru atingerea obiectivelor.

Membrii comunitatii universitate se bucura de respectul cuvenit in comunitatea din care fac
parte iar cei din structurile de conducere au relatii bune de colaborare cu institutiile administratiei
publice locale si judetene, cu agentii economici semnificativi, cu ONG-uri si mass-media. O
confirmare a bunelor relatii o reprezintd participarea acestora la principalele evenimente organizate
in universitate.

8. ANALIZA PROGRAMULUI LLP ERASMUS iN ANUL 2013

Programul LLP Erasmus, care se desfdsoara la noi in universitate din anul 2007, este cel mai
important program de invatdmant si formare profesionald din Uniunea Europeand pentru mobilitate
si cooperare la nivelul invatamantului superior din Uniunea Europeana.

Acest program se adreseaza atat studentilor, cat si personalului didactic/nedidactic care
doresc sa studieze/sd facd practica, respectiv sa predea/sa urmeze cursuri de formare in Uniunea
Europeana.

In luna mai 2013, a fost completati aplicatia pentru Carta Erasmus pentru perioada
urmatoare 2014-2020, iar in luna decembrie 2013 Universitatea din Petrosani a fost printre
Universitatile din UE care au fost anuntate ca au castigat aceastd Cartd Erasmus. Carta Erasmus ne
da dreptul de a organiza mobilitdti Erasmus si In perioada 2014-2020.

Activitatile Erasmus sunt programate in fiecare an prin Contractul financiar pe care
universitatea 1l semneaza cu Agentia Nationala.

in anul universitar 2012-2013, Universitatea din Petrosani a avut un buget alocat de 199
891 Euro, din care un numar de 34 de studenti si 53 de cadre didactice au beneficiat de mobilitati
Erasmus, astfel:

* Mobilitati studenti — practica: 32 beneficiari, in Valencia, Malaga, Barcelona - SPANIA;
Langenfeld, Rastede - GERMANIA; Londonderry - UK.

* Mobilitati studenti — studiu: 2 beneficiari la Universitatea Suleyman Demirel, Isparta -
TURCIA
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* Mobilitati cadre didactice/nedidactice — formare: 43

* Mobilitati cadre didactice — predare: 10
Pentru anul universitar 2013-2014, valoarea bugetului pentru mobilitati Erasmus al
Universitatii din Petrosani este de 157 518 Euro.
Centrul de Programe LLP Erasmus a fost reorganizat, s-au implementat noi proceduri si au
fost actualizate vechile proceduri, au fost prelungite acorduri bilaterale si au fost incheiate altele

noi.

Anul acesta universitar 2013-2014 pana in prezent, au beneficiat de granturi 7 studenti si 2
cadre didactice, restul de pana la circa 90 mobilitati (studenti si cadre didactice/nedidactice) urmand
a se desfagura pana la sfarsitul lunii septembrie a anului 2014.

Numarul de mobilitati estimate pana la sfarsitul lunii septembrie 2014 sunt:

» Mobilitati studenti — practica: estimati 49 studenti.

» Mobilitati studentesti — studiu: 2 studenti.

* Mobilitati cadre didactice — formare: estimati 35 beneficiari.

» Mobilitati cadre didactice — predare: estimati 4 beneficiari.

Tabelele ce contin lista universitatilor partenere pentru programul Erasmus, sunt date in

continuare.

1. GERMANIA Clausthal University 2013-2014

2. GRECIA

3. LITUANIA
4. SPANIA

5. SPANIA

6. TURCIA

University

7. TURCIA

of Technology

Technologhiko Ekpaideftiko 2012-2014
Idryma(T.E.IL.), Pirea

Mykolas Romeris University 2013-2014
Universidad de Malaga 2013-2014

Universidad de Castilla 2013-2014
La Mancha

Suleyman Demirel 2012-2014

Sirnak University  2013-2014
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Stiinte sociale

Drept
Matematica
Calculatoare
Inginerie
Ingineria constructiilor

Management

Stiinta afacerilor
Inginerie. Tehnologie
Geografie. Geologie
Matematica
Calculatoare
Stiinte sociale

Asistenta sociala
Inginerie
Tehnologie

Calculatoare
Electronica
Automatizari
Inginerie electrica

Inginerie

Tehnologie

Stiinte economice
Geografie
Geologie
Matematica
Informatica
Stiinte sociale

Stiinte sociale
Inginerie



Constructii
Managementul afacerilor

8. SPANIA Universidad de Malag 2014-2021 Inginerie
Tehnologie
Administratie publica
Protectia mediului
Matematica
Stiinte sociale

9. ANALIZA SISTEMULUI DE INVATAMANT E-LEARNING

Anul 2013 a reprezentat pentru Universitatea din Petrosani valorificarea potentialului tehnic
si al bazei materiale specifice prin intrarea In patrimoniul universitdtii a platformei e-Learning
CourseMill achizitionata prin intermediul proiectului POSDRU 87/1.3/S/64273.

Centrul e-Learning de la Universitatea din Petrosani a colaborat activ cu echipa de
implementare a proiectului mai sus amintit, astfel Incat structura platformei e-Learning sa fie una
compatibild cu necesitatile procesului educational al universitatii noastre.

Astfel, directorul centrului Tmpreuna cu expertii IT ai beneficiarului, au dezvoltat structura
de cursuri, rezultand un numar de 43 de curricule si 1918 cursuri, pentru cele 3 facultati.

Dupa momentul preluarii platformei e-Learning, centrul e-Learning s-a ocupat de procesul
de inregistrare a utilizatorilor. Astfel, pe baza datelor deja aflate in sistem, prin intermediul UMS, a
fost creat un sistem de generare si inregistrare a utilizatorilor de tip student. Fiecare student al
Universitdtii din Petrosani are un cont de utilizator si o parola, prin intermediul cdreia poate accesa
curricula si cursurile la care este inregistrat, conform anului de studiu. In momentul acesta, in baza
de date a platformei se afla peste 4000 de utilizatori de tip student, instructor, raportor,
administrator. Platforma este accesata zilnic de catre studenti, inclusiv in week-end si domenii orare
in afara orelor de program clasice 8-20.

Baza de date este populata cu peste 180 de cursuri distincte realizate de catre cadrele
didactice ale Universitdtii din Petrosani. Pentru a facilita transpunerea cursurilor in format e-
Learning, cadrele didactice de la Universitatea din Petrosani au disponibilad sala C305 dotata cu 20
de computere cu licenta Lectora. Accesul la aceste resurse se poate face in fiecare zi intre orele 8-
15.

Pentru cadrele didactice au fost create proceduri de inregistrare si asignare a cursurilor,
acestea gasindu-se pe pagina centrului e-Learning al Universitdtii, impreund cu formularele
necesare.

10. ACTIVITATEA DE CONTROL INTERN

In Universitatea din Petrosani este organizat si functioneazi Sistemul de control
intern/managerial (SCIM), in conformitate cu Ordinul nr. 946/04.07.2005 a Ministrului Finantelor
Publice pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
respectiv Ordinul nr. 1.649/17.02.2011 a Ministrului Finantelor Publice privind modificarea si
completarea Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului
controlului intern, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Structura cu atribugii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a Sistemului
de Control Intern/Managerial (SCIM) a fost constituitd prin Hotdrarea nr. 30/30.11.2009 a Biroului
Senatului Universitatii din Petrosani. Prin Hotararea nr. 7/24.04.2012 a Consiliului de Administratie
al Universitatii din Petrosani, a fost stabilitd componenta actuald a acestei structuri.

Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern/Managerial (SCIM) a fost aprobat
prin Hotérarea nr. 3/22.02.2011 a Senatului Universitétii din Petrosani.
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Periodic, Universitatea din Petrosani a raportat stadiul indeplinirii cerintelor SCIM. Ultima
raportare, adresatd Ministerului Educatiei Nationale, Unitatea de Politici Publice, a fost realizata la
data de 12.07.2013 si cuprinde stadiul indeplinirii cerintelor SCIM la data de 30.06.2013. Potrivit
acestei raportari, au fost identificate 603 activitati, dintre care 490 procedurabile. Pentru 380
activitati au fost elaborate proceduri. Pentru celelalate activitati procedurabile, procedurile sunt in
curs de elaborare, cu termene scadente conform graficului de activitate al Comisiei de monitorizare
a controlului intern.

Pentru anul 2013, activitatea Comisiei de monitorizare a controlului intern poate fi rezumata
astfel:

- In colaborare cu managementul universitatii a fost asigurata functionalitatea de ansamblu a
sistemului de control intern/managerial, in conformitate cu prevederile legale referitoare la acesta;

- a fost realizat un inventar al activitatilor deja identificate, precum si al celor considerate
procedurabile;

- a fost realizatd o analizd a tuturor procedurilor deja elaborate, in scopul identificarii
nevoilor de revizuire a acestora (acolo unde situatia o impune);

- a fost asigurata concordanta functionala dintre Comisia de monitorizare a controlului intern
si compartimentele organizatorice ale universitatii,

- au fost analizate si revizuite Registrele de riscuri, in acord cu schimbarile intervenite in
functionarea interna a universitdtii, precum si in macromediul acesteia.

11. Analiza situatiei insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente
Pentru absolventii din promotiile 2012 si 2013, situatia insertiei profesionale este prezentata

in baza informatiilor furnizate de absolventi cu ocazia ridicarii diplomelor de studii. Situatia insrtiei
absolventilor pe facultati este prezentata in tabelul de mai jos.

Facultate Numair absolventi incadrati pe piata muncii
Stiinte 215
Mine 138
Inginerie Mecanica si Electrica 196

12. CONCLUZII

Aspectele evidentiate 1n prezentul Raport permit efectuarea unei analize diagnostic a
situatiei existente, cu evidentierea aspectelor pozitive care vor trebui consolidate in perioada
urmatoare, precum i a celor negative care trebuie atenuate sau chiar eliminate.

ASPECTE POZITIVE

« Misiunea universitatii este clar definita, include elemente de specificitate (in concordanta
cu Cadrul National al Calificarilor) si este conforma cu Legea Educatiei Nationale;

« Universitatea are expertiza recunoscutd in domeniile sale traditionale;

« Executia bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii a fost echilibrata in anul 2013,
chiar in conditiile crizei financiare;

« Anul 2013 a fost incheiat fara datorii, salariile de baza au fost platite in mod ritmic, iar
angajatii au primit cateva bonuri de masa;

« A fost implementatd o politica financiara care a compensat scaderea veniturilor chiar in
conditiile reducerii finantarii de baza: aportul cercetarii stiintifice concretizat prin cresterea
resurselor atrase din programe si proiecte europene; sporirea veniturilor obtinute din
serviciile cdmine-cantine; aplicarea unei politici eficiente de personal;
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o Calitatea managementului universitar a fost imbunatatitd comparativ cu anii anteriori,
lucru apreciat atat de catre comunitatea academica, cét si de catre intreaga comunitate a
Vaii Jiului;

« Programele universitare de licenta si de masterat sunt repartizate 1n mod echilibrat in oferta
educationald a celor 3 facultati din componenta universitatii;

« Din totalul celor 25 de programe de licenta, 22 sunt acreditate, ceea ce reprezintd un
procent de 88%. Din totalul celor 18 programe de masterat, toate sunt acreditate, ceea ce
reprezintd un procent de 100%;

« Doctoratul se organizeaza pe 4 domenii distincte de studii, iar conducatorii de doctorat au
o bogata experienta in domeniile pe care le coordoneaza;

« Universitatea dispune de un corp profesoral format din 174 de cadre didactice;

« Distributia corpului profesoral pe functii didactice este aproape piramidala, iar acest lucru
asigurd pe de o parte echilibrarea cheltuielilor de personal, iar pe de altd parte premise
favorabile pentru o politica eficientd a dezvoltarii resurselor umane;

« Din punct de vedere numeric, personalul neacademic este inferior celui academic si va
scadea in viitor, iar acest fapt contribuie la o buna folosire a capacitatii de munca a
personalului si la reducerea presiunii financiare;

« In domeniul cercetirii stiintifice, a existat o strategie bine definita asa cum a fost aprobati
de CNCSIS, operationalizata prin intermediul unor regulamente, fise de evaluare, ghiduri
si proceduri, care sd asigure un cadru institutional adecvat de functionare, dar clasificarile
s-au facut in afara acestor reglementart,

« A fost elaborata o strategie de dezvoltare pentru cresterea capacitatii de cercetare stiintifica
valorificata prin articole de tip ISI cu factor de impact si factor de influenta si brevete si s-a
inregistrat o sporire semnificativa a resurselor financiare atrase din proiecte europene;

« Universitatea are o publicatie stiintifica proprie - Annals of the University of Petrosani,
recunoscuta de CNCSIS in categoria B+ si coordoneazd Revista Minelor, inclusd de
asemenea in categoria B+;

« Universitatea din Petrosani va organiza, odatd la 2 ani, Simpozionul International
SIMPRO, care se bucurd de o larga participare a cadrelor didactice si specialistilor din
domenii diferite din tara si strdindtate si poate constitui un mijloc de selectie a lucrarilor
IST;

« Universitatea are implementat un sistem de Management al Calitatii, coordonat de catre un
centru eficient, in cadrul caruia au fost elaborate si aprobate toate documentele necesare
desfasurarii activitatilor din universitate;

« Universitatea dispune de o dotare foarte buna cu tehnicd moderna de calcul, iar activitatile
de admitere, secretariat si gestiune a scolaritdtii studentilor au fost informatizate prin
implementarea sistemului informatic University Management System si sistemul e-
Learning;

» Universitatea are o baza materiala consolidata, constituita din sali de curs, laboratoare, sali
de seminarii, aula, cdmine, cantina, baza sportiva si de agrement etc. Aceasta infrastructura
a fost reabilitatd si modernizata in ultimii ani, asigurandu-se conditii de invatare si servicii
sociale adecvate pentru studenti. Acest lucru a fost apreciat de catre forurile de analiza a
patrimoniului, depasind cu mult media nationala;

« In universitate, functioneazia Comisia de Etica si Deontologie Profesionala, care urmareste
respectarea prevederilor Codului Eticii cuprins in Carta universitatii, cu accent deosebit
asupra prevenirii oricaror abateri de la normele de conduita profesionala si morala. In anul
2013, nu au existat sesizdri si reclamatii legate de nerespectarea principiilor eticii
universitare;

« Universitatea are instituit un model de urmadrire a insertiei profesionale a absolventilor pe
piata muncii;

«In anul 2013, universitatea a investit pentru realizarea de lucriri contractate si in regie
proprie, dar si pentru dotari si reparatii curente;
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« Universitatea foloseste acordurile internationale cu universititi de prestigiu din tard si
straindtate, cu institutii stiintifice si cu diferite organisme internationale in vederea asigurarii de
mobilitati pentru cadrele didactice si studenti;

« Universitatea are aprobatd Carta Europeand Erasmus, extinsd pentru perioada 2014-2020,
avand acces la granturi de studiu, de predare si de formare.

ASPECTE NEGATIVE

« Expertiza universitatii in domeniile specifice nu este folositd la capacitatea acesteia,
datorita unei promovari insuficiente in mediul economico-social a competentelor
colectivelor de cercetare;

o La nivelul intregii universitati, numarul de studenti s-a diminuat si in anul precedent,
actual avem circa 3600 de studenti la toate cele trei cicluri de invatamant;

e Raportul intre numarul de studenti si cadre didactice este de aproximativ 21, cifrd
insuficienta pentru asigurarea cheltuielilor de finantare;

« Exista, de asemenea, cateva programe de studii care sunt considerate putin atractive pentru
viitorii studenti;

o Organizarea doctoratului va trebui revitalizata, prin promovarea de noi conducatori de
doctorat in anii urmatori, altfel se risca pierderea Scolii Doctorale;

« Conducatorii de doctorat nu folosesc eficient doctoranzii pentru a scrie lucrari ISI;

« Exista un numar relativ mare de posturi vacante in statele de functii;

« Departamentele care au incd programe de acreditat trebuie sa-si intensifice activitatea
pentru obtinerea acreditarii din partea ARACIS;

o Centrul de consiliere profesionald trebuie sa-si intensifice activitatea privind insertia
absolventilor pe piata muncii;

« Publicatiile universitatii vor trebui acreditate ca sd devina ISI, altfel nu isi mai aduc aportul
la cresterea nivelului de acreditare;

« Sistemul e-Learning va trebui mai bine gestionat si folosit astfel incat sa aduca beneficii in
cresterea numarului de studenti si reducerea costurilor de educatie;

Prezentul Raport a fost discutat si aprobat 1n Senatul universitatii prin Hotararea nr. 18 din

data de 27.03.2014 si va fi postat pe pagina Web a universitatii .

Intocmit:
Consiliul de Administratie
Rector:
Prof.univ.dr.ing. Aron POANTA
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Anexa 1

A. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ORGANIZATE
IN CADRUL UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Acreditare

Nr. Domeniul de studii . (A)/Autorizare de | Forma de Capacititile
Facultatea LT Programul de studii . N de
crt. de licentd functionare invatamant .
L scolarizare
provizorie (AP) ’
Ingineria §i protectia A IF 60
L L mediului in industrie
Ingineria mediului . .
Ingineria valorificarii AP IF 40
deseurilor
Inginerie civila Constructii miniere A IF 50
Ingineria si
Facultatea L . .. | managementul calitatii AP IF 30
1. ‘ Inginerie industriala —— —
de Mine Ingineria securitatii in
. . AP IF 50
industrie
S Ingmer.le economica in A IF 30
Inginerie si domeniul mecanic
management Inginerie economicd in A IF 30
constructii
Mine. petrol si eaze Inginerie miniera A IF 30
i 38 Topografie miniera A IF 45
Calculatoare si
tehnologia Calculatoare A IF 60
informatiei
Ingineria sistemelor Automat.lc? Mo A IF 50
informatica aplicata
Ingineria Ingineria transporturilor
Fam(liltatea transporturilor si a traficului A IF 40
& Electromecanica A IF 115
2 Inginerie Inginerie electrica Instrumentatie si
" | Mecanica e A IF 30
; achizitii de date
S Inginerie energeticd | Energetica industriald A IF 28
Electrica Tehnologi
Inginerie industriala chnologia .. A IF 40
constructiilor de masini
Echipamente pentru A IF 60
N .. procese industriale
Inginerie mecanica — -
Masini si echipamente A IF 60
miniere
Administrarea Economia comertului,
. ) . L A IF 90
afacerilor turismului si serviciilor
Asistenta sociala Asistenta sociald A IF 60
Contabilitate si
. informaticad de gestiune A IF o0
Contabilitate — -
Contabilitate si A D 50
Facultatea informaticd de gestiune
3. de Stiinte . Finante si banci A IF 120
Finante ; - -
Finante si banci A ID 75
Management Management A IF 75
& Management A ID 75
Matematica Matematica A IF 30
Sociologie Sociologie A IF 87
Stiinte administrative | Administratie publica A IF 50

*IF = invitdmant cu frecventd; ID = invatdmant la distanta
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B. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT ORGANIZATE IN
CADRUL UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Domeniul de

Forma de

Numarul maxim

ot Facultatea studii de licenta Programul de studii invatamant de studenti care
pot fi scolarizati
Controlul si monitorizarea IF
Ingineria calitatii mgdlulul .
. Evaluarea impactului asupra 100
mediului R .
mediului si reconstructia IF
ecologica
Facultatea de | Inginerie civila Inglnerla.p rolectaril IF 50
1. Mine _ con'stru'c‘;n!or miniere
Inginerie si Ingineria $i managementul IF 50
management proiectelor
Managementul securitatii si IF
Mine, petrol si sandtatii in munca 100
gaze Topografie miniera IF
informatizata si cadastru
Calculatqare *' | Tehnici si tehnologii informatice
tehnologia . IF 50
. . aplicate
informatiei
Ingineria Sisteme si tehnologii
. . ; IF 50
Facultatea de sistemelor informatice . i
5 Inginerie i Explolatar.ea 1nst.ala1;1110r IF
" | Mecanica si ginerie electrice industriale 100
Electrica clectric Sisteme electromecanice IF
Instalatii si echipamente de IF
Inginerie proces in minerit 100
mecanica Instalatii si echipamente pentru IF
procese mecanice
Contabilitate  |-conabilitate siaudit____ ¥ 100
Sisteme informatice de gestiune IF
Finante Management financiar-bancar IF 50
3 le.c?ultatea de Managementul resurselor umane IF
Stiinte Management Managementul strategic al IF 100
afacerilor
Matematica Matematicd didactica IF 50
Sociologie Politici sociale si protectie IF 50

sociala

*IF = invitdmant cu frecventa
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C. CURSURI POSTUNIVERSITARE ORGANIZATE iIN CADRUL UNIVERSITATII

DIN PETROSANI
Nr. Facultatea Denumirea cursului AFO{H}a (Ale Tipul cursului Nr: Durata de
crt. invatdmant credite desfasurare
Evaluator al seurt lor Formare si dezvoltare 240 ore
pentru securitate $i IF Lo N 30 e A
NI 2 profesionala continua (8 saptamani)
sanatate In munca
Managementul calitaii IF Formare si dezvoltare 30 240 ore
1 Facultatea de | produselor si serviciilor profesionald continua (8 sdptimani)
Mine -
Managementul IF Formare si dezvoltare 30 240 ore
deseurilor profesionald continua (8 saptamani)
Epurarea apelor IF Formare si dezvoltare 30 240 ore
reziduale profesionald continua (8 saptdmani)
Exploatarea sistemului Formare si dezvoltare 240 ore
. IF A - 30 SO
de transport feroviar profesionald continud (8 saptamani)
Inginerie tehnologica Formare si dezvoltare 240 ore
> IF A L 30 S
asistatd de calculator profesionala continua (8 saptamani)
Facultat — ~ '
I acultatea de MaSIHI'SI 1nstgla‘;11 Formare si dezvoltare 240 ore
nginerie pentru industria IF Lo - 30 e A
2. M S - profesionala continua (8 saptamani)
ecanica s1 extractiva
El t i a i a i . . oKk
ectrica Electron-lcva 5 IF Conversie profesionala | 90/120 1,52 ani
automatizari
Informatica IF Conversie profesionald | 90/120 | 1,5-2ani”
Electromecanica IF Conversie profesionald | 90/120 1,5-2ani”
Educatie tehnologica Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani”
Maqage men tgl o Formare si dezvoltare 240 ore
serviciilor in institutiile IF . - o 30 e A
. profesionala continua (8 saptamani)
publice
Gestiunea produselor si
serviciilor institutiilor de Formare si dezvoltare 240 ore
IF LT L 30 S
credit si institutiilor profesionald continua (8 saptamani)
financiare nebancare
Management IF Formare si dezvoltare 60 480 ore
3 Fagultatea de | educational profesionala continua (16 saptdmani)
Stiinte Managementul Formare si dezvoltare 120 ore
IF A - 15 N
resurselor umane profesionald continud (4 saptamani)
Contabilitate moderna IF Formare si dezvoltare 15 120 ore
asistatd de calculator profesionala continud (4 saptamani)
Matematica IF Conversie profesionald | 90/120 | 1,5—2ani”
Economie si eflucagle IF Conversie profesionald | 90/120 | 1,5-2ani”
antreprenoriala
Comert, turism, servicii IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani”

* S o~ an -

IF = invatamant cu frecventa

" Durata totald a cursului de reconversie profesionald depinde de domeniul de studii in cadrul caruia cursantul

a absolvit studiile universitare de licenta.
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